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El pasado 20 de diciembre, tuvo Iugar la reunidn trimestral entre el comité de empresa de
Atmira Madrid y la relpresem‘acién de la compafiia para tratar aque”os temas que nos
preocupan y que en algunos casos nos habéis comunicado.

Ahora que ya hemos cerrado el acta de la reunion, queremos informaros en este comunicado
algunos de los temas mds importantes que se debatieron.

Si deseas conocer algo en mds detalle, no dudes en contactarnos.

Pendientes de Asignacion Comunicacion con los managers

Transmitimos a la empresa, tal como nos habéis
manifestado en varias ocasiones, que la comunicacidn con
los managers en ocasiones es poco Huido, un e]emp|o de
ello es que mucha gente no pudo asistir al  tradicional
evento navidefio (en el que podemos juntarnos los

Nos preocupan las personas en esta sifuacion, la
empresa nos ha informado que aunque ha subido,
el porcentaje de personas desosignodos sigue siendo
bojo.

En el caso de la oficina d? Modrid provienen equipos de trabajo en un entorno mds distendido) dl
fundamentalmente del mantenimiento de CESCE y desconocerlo por estar englobado en el evento de

de un nuevo equipo de BBV A, que estd a la espera presentacion de Ecosystem.

de que el cliente inicie el proyecfo y se les ha estado Q
formando para ello. La empresa tomd nota para hablarlo
con el pto. de Talento. '

Situacion Servicio de Mantenimiento CESCE

El contrato de mantenimiento de CESCE termina a mediados de afio, por lo que indicamos a la empresa nuestra
preocupocién por la genJre que puedo ir quedondo desosignodo, para que reciba la formacidn necesaria que les
posibi|i+e una recolocacién dentro de la compoﬁfo, especio|men+e a los que so|gon al Fino|, para que no se queden
sin esa opcion.

La empresa nos informa de que d las personas que han quedondo desosignodos su BP les ha informado y se les
ofrece la formacién que puede ser Util, ademds, y si surgen opor+unidoo|es en otros proyectos se les recolocard.

Pedimos a la empresa una mayor comunicacién con el colectivo imp|icodo de lo que ha habido hasta ohoro, por lo
que hemos solicitado y acordado con la empresa poo|er reunirnos con los responsob|es del proyedo y la BP para
colaborar en el proceso de recolocacidn en los proximos meses.
“ SI TE HAN DESASIGNADO DE CESCE ¢TE ESTAN FORMANDO?
NO DUDES EN COMUNICARNOS LO QUE TE PREOCUPE

Acuerdo colectivo de Teletrabajo en Atmira

La empresa nos ha solicitado al Comité la posibilidad modificar el acuerdo colectivo de teletrabajo que firmamos
con ella hace un afio y que rige los acuerdos individuales de +e|e+ro|oc1jo en la empresa que empezaron el posodo
mes de marzo, para incluir lo siguiente:

o El Teletrabajo es posible solo en el territorio nacional.

o El calendario y jornada laboral son los del centro de trabajo dl que se estd adscrito, no el del |ugor desde el que
se teletrabaja.

o Sise estd desosignodo se debe estar conectado o con dispombihdod de comunicacién.

En principio no creemos que sea necesario modificar el acuerdo actual, puesto que ya se con+emp|o, en el acuerdo
se indica textualmente: "la prestacion al teletrabajo no supone variacion alguna respecto a la odscripcién al centro de
trabajo al que pertenece la persona trabajodora, estando igualmente sometida al poder de organizacién y direccién
de Atfmira" por lo que no cambia nada respedo a *robojor en la oficina en lo concerniente al c0|endorio, al horario
laboral, asi como [elelge] el punto de estar conectado.

Lo empresa reconoce en que el acuerdo de teletrabajo realmente e! lo confemp|o, ya que para cambiar la
ubicacidn de teletrabajo se debe comunicar antes a la empresa y ésta lo debe autorizar, pero cree que es bueno
que la gente esté informada de ello.

Creemos que es suficiente informar por ambas parfes a la p\anﬂ“a a través de las comunicaciones habituales que
hacemos tanto la empresa como nosotros (poro lo cual oprovechomos este mismo comunicado) sin necesidad de
modificar el acuerdo de +e|e+robojo, adn asi nos emp|ozomos a volver a hablarlo.
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Temas pendientes de reuniones anteriores

o Medidas de fidelizacion propuestas.
La parfe empresa informa que dichas propuestas se han
pasado al Dpto. de Talento y estén trabajando en ello.

o Cafetera en la oficina.
Se solicité en su momento que se ponga otra maquina de cofé
en el office ya que la instalada en la zona de eventos en
muchas ocasiones no es operoﬂvo, adn seguimos a la esperaq,
pendierﬁe de confirmar por parte de la empresa.

o Imputar "pendiente de asignacién” haciendo trabajo real.
Nos han llegado casos en los que se ha pedido reportar de
esa forma a algunas personas.

No creemos que sea correcto ni le beneficie a la persona que
le pidan reportar osi.

La empresa va a revisarlo cruzando datos y ver los casos
concretos con los responsables.

o Imputacion de presentaciones o eventos a Formacion.
No lo entendemos, por ejemp|o la asistencia al evento del
Ecosstren nos indicaron que se re ortaba en Jiro a
"Formacién", este hecho falsea los Aoofos relativos a la
formacién realmente realizada en la empresa.
La empresa toma nota de ello...

e Nueva intranet.
La empresa indica ue vya se han hecho cambios en
SharePoint ogrupondoﬁo informacién, se sigue trabajando en
ello y ya se ha presen+oo|o una parte.

Sala del comité

E

atmira

Viajes al extranjero
(Ecosystem)

En la presentacién de Ecosystem nuestro
CEO anuncié la infernacionalizacidn de la
compafiid, indicando  lointencidén de -estar
presentes en proyectos en el extranjero.

Solicitamos informacién a la compafiia, para
regu|ar los posib|es desp|ozamien’ros al
extranjero.

La empresa nos ha indicado que en el
momento que se empiece a materializar esto
se nos informard, yd que no saben adn si
estos proyectos se hardn desde Espafia o
requerirdn o|esp|020mien+os al extranjero.

Agradecimientos

e Por fin se celebré el evento "10°
aniversario. en Madrid para oque”os
ersonas que llevan mds de 10 afios en
’Zcompoﬁfo.

Comida del grupo Sirec Altamira: Es
una buena forma de ogrodecer el
trabajo bien hecho y que se oproveché
ademds para que la genfe  aportara
buenas ideas a los responsob|es.

Seria bueno que este fipo de eventos se
extendiera a otros proyectds, con el
objeﬂvo de unir dl equipo, /mejorar la
comunicacion y potenciar la fidelizacidn
en la compafiia.

Hace un tiempo que hemos solicitado que hoyo una sala del comité en la p|on+o 8, ya que estaba ubicada en la

p|on+o 7 (hace tiempo inoperativa y recientemente cerrada definitivamente).

Entendemos que es necesario que se reponga dicha so|o, para que +engdis un |ugc1r accesible e identificado para

poder atender vuestras consultas cuando estéis en la oficina en un espacio seguro y confidencial.

/A\SI/ se |O hemos rec|omodo a |O compoﬁfo, que hO monh(eerodo que, dunque reconoce que tenemos

.@.

este derecho, nos propone opciones alternativas en |ugor de reponer nuestra/vuestra Sala del Comité.
Seguimos en conversaciones, pero no se deberia demorar mucho mds tiempo no tener una sala. T

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Como sabrds, desde el 1 de enero de 2023 ya no
estd vigente la medida que adopté el Gobierno
con la bonificacién de 0,20€ por litro.

Por estar dafiliado/a a CCOO puedes
beneficiarte del acuerdo con las estaciones de
servicio CEPSA en las siguientes condiciones.
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=7~ CONSIGUE hasta 21 c1s/L de DESCUENTO

Con la Tarjeta START DIRECT consigue hasta 21 céntimos/litro de descuento.
Promocién vilida hasta el 31/03/2023

PENINSULA Y BALEARES

Desuento enGasoling, Diesel, GLP v Eooblae

DESCUENTO PRESENCIAL DESCUENTO! FINAL MES: | DESCUENTO FINAL MES TOTAL DESCUENTD
segin volimen del repostaje Colectivo Gamma Optima
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